
PERSONAL LABORAL FIJO EN EL EXTERIOR

INGRESO LIBRE

Oficial de Mantenimiento en el Centro Cultural en Chile

Instrucciones de cumplimentación:
Se tendrán en cuent� l�s not�s que �p�recen � pie de págin� y l�s posiblesrenumer�ciones de l�s b�ses de convoc�tori� consecuenci�, en su c�so, de dich�s not�so de l� supresión de los párr�fos correspondientes.
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CONVOCATORIA PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN ELCENTRO CULTURAL DE ESPAÑA EN CHILE CON LA CATEGORIA DEOFICIAL DE MANTENIMIENTO
Teniendo en cuent� lo previsto en l� Resolución de l� Secret�rí� de Est�do de Administr�cionesPúblic�s, de 18 de febrero de 2015, por l� que se est�blecen criterios sobre selecciónde person�l l�bor�l en el exterior, se �cuerd� convoc�r proceso selectivo con �rreglo �l�s siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoc� proceso selectivo p�r� cubrir un� pl�z� de l� c�tegorí� Ofici�l deM�ntenimiento por el sistem� de �cceso libre.
1.2. L�s funciones, retribuciones y demás c�r�cterístic�s de l�s pl�z�s se det�ll�n en el AnexoI.
1.3. El proceso selectivo se re�liz�rá medi�nte el sistem� de concurso – oposición, con l�sv�lor�ciones, ejercicios y puntu�ciones que se especific�n en el Anexo II.
1.4. Concluido el proceso selectivo, � los �spir�ntes seleccion�dos y que h�y�n �credit�documplir los requisitos exigidos, h�st� el máximo de pl�z�s convoc�d�s, se lesform�liz�rá el correspondiente contr�to.
1.5. L�s b�ses de l� convoc�tori� se public�rán complet�s en los t�blones de �nuncios en elCentro Cultur�l Avenid� Providenci� 927, Comun� de Providenci�, págin� webwww.cces�nti�go.cl, redes soci�les del Centro Cultur�l, t�blones de �nuncios de l�Emb�j�d�, Consul�do, Oficin� L�bor�l, Oficin� Comerci�l, Est�dio Esp�ñol �nuncioen un periódico de circul�ción n�cion�l.

2. Requisitos de los candidatos/as
2.1. P�r� ser �dmitidos � l� re�liz�ción del proceso selectivo, los �spir�ntes deberán poseeren el dí� de fin�liz�ción del pl�zo de present�ción de solicitudes y m�ntener h�st� elmomento de l� form�liz�ción del contr�to de tr�b�jo los siguientes requisitos dep�rticip�ción:
2.2. Ed�d: tener cumplidos, �l menos16 �ños y no exceder de l� ed�d máxim� de jubil�ción.
2.3. Titul�ción: est�r en posesión del título de Educ�ción Secund�ri� Oblig�tori�, Form�ciónProfesion�l Básic� o equiv�lente.
2.4. Comp�tibilid�d Funcion�l: poseer l� c�p�cid�d funcion�l p�r� el desempeño de l�st�re�s propi�s de l�s pl�z�s que se convoc�n
2.5. H�bilit�ción: no h�ber sido sep�r�do medi�nte expediente disciplin�rio del servicio decu�lquier� de l�s Administr�ciones Públic�s o de los órg�nos constitucion�les oest�tut�rios de l�s comunid�des �utónom�s, ni h�ll�rse en inh�bilit�ción �bsolut� oespeci�l p�r� empleos o c�rgos públicos por resolución judici�l, o p�r� ejercerfunciones simil�res � l�s que desempeñ�b�n en el c�so del person�l l�bor�l, en el quehubiese sido sep�r�do o inh�bilit�do. En el c�so de ser n�cion�l de otro Est�do, noh�ll�rse inh�bilit�do o en situ�ción equiv�lente ni h�ber sido sometido � s�ncióndisciplin�ri� o equiv�lente que impid�, en su Est�do, en los mismos términos el �cceso�l empleo público.
2.6. Los c�ndid�tos no chilenos deberán est�r en posesión del correspondiente permiso o�utoriz�ción de residenci� y tr�b�jo en Chile en l� fech� fin�liz�ción del pl�zo depresent�ción de solicitudes y deberá m�ntenerse vigente dur�nte tod� l� rel�ciónl�bor�l.

3. Solicitudes
3.1. Quienes deseen p�rticip�r en est�s prueb�s selectiv�s deberán cumpliment�r el modeloque figur� como Anexo III � est� convoc�tori� que est�rá disponible en l� p�gin� webdel Centro Cultur�l: cces�nti�go.cl
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3.2. L� present�ción de solicitudes se re�liz�rá en el Centro Cultur�l, en Avenid�Providenci�, 927, comun� de Providenci� en S�nti�go en l� form� est�blecid� en l�legisl�ción vigente �ntes del dí� 15 de octubre de 2024, y se deberán dirigir � l�siguiente dirección: Avenid� Providenci�, 927, comun� de Providenci�, en S�nti�go.L� no present�ción de l� solicitud en tiempo y form� supondrá l� exclusión del�spir�nte.
3.3. A l� solicitud se �comp�ñ�rá:

- Fotocopi� �utentic� del Documento de Identid�d o P�s�porte.
- Copi� �utentic� del titulo exigido en el Anexo I
- Curriculum vit�e del c�ndid�to
- Document�ción �credit�tiv� de los méritos que el c�ndid�to desee que sev�loren en l� f�se de concurso.

3.4. L� no present�ción de l� cit�d� document�ción supondrá l� exclusión del �spir�nte delproceso selectivo, s�lvo que únic�mente se tr�te de l� document�ción �credit�tiv� delos méritos que el c�ndid�to/� desee, que se v�loren en l� f�se de concurso, en cuyoc�so el �spir�nte podrá ser �dmitido, pero será v�lor�do con cero puntos en l�v�lor�ción de los méritos.
3.5. Los errores de hecho, m�teri�les o �ritméticos, que pudier�n �dvertirse en l� solicitudpodrán subs�n�rse en cu�lquier momento de oficio o � petición del interes�do.

4. Admisión de aspirantes
4.1. Tr�nscurrido el pl�zo de present�ción de solicitudes, se public�rá l� rel�ción�lf�bétic�mente orden�d� de �spir�ntes �dmitidos y excluidos, con indic�ción delnúmero de documento de identid�d o p�s�porte, en l� form� que determin� l�disposición �dicion�l séptim� de l� Ley Orgánic� 3/2018, de 5 de diciembre, deProtección de D�tos Person�les y g�r�ntí� de derechos digit�les, y con indic�ción del�s c�us�s de exclusión, señ�l�ndo un pl�zo de cinco dí�s hábiles, cont�dos � p�rtir deldí� siguiente � l� public�ción de l� rel�ción, p�r� subs�n�r el defecto que h�y� motiv�dosu exclusión u omisión. Est� rel�ción se public�rá en l� págin� web del Centro Cultur�lde Esp�ñ� (cces�nti�go.cl) Así mismo, se indic�rá el lug�r, fech� y hor� de l�re�liz�ción del primer ejercicio de l� oposición en su c�so
4.2. Tr�nscurrido dicho pl�zo, en el c�so de que se hubier�n producido modific�ciones, ést�sse expondrán en los mismos lug�res en que lo fueron l�s rel�ciones inici�les.

5. Organo de Selección
5.1. El órg�no de selección de este proceso selectivo es el que figur� como Anexo IV.
5.2. El Tribun�l, de �cuerdo con el �rtículo 14 de l� Constitución Esp�ñol�, vel�rá por elestricto cumplimiento del principio de igu�ld�d de oportunid�des entre �mbos sexos.
5.3. Corresponderá �l tribun�l l� consider�ción, verific�ción y �preci�ción de l�s incidenci�sque pudier�n surgir en el des�rrollo de los ejercicios, �dopt�ndo �l respecto l�sdecisiones motiv�d�s que estime pertinentes.
5.4. Los miembros del órg�no de selección deberán �bstenerse de intervenir en los supuestossiguientes:

-Tener interés person�l en el �sunto de que se tr�te o en otro en cuy� resoluciónpudier� influir l� de �quél, o tener cuestión litigios� con �lgún interes�do, �sí comocomp�rtir desp�cho profesion�l o est�r �soci�do con éstos p�r� el �sesor�miento,l� represent�ción o el m�nd�to.
-Tener p�rentesco de cons�nguinid�d dentro del cu�rto gr�do o de �finid�d dentrodel segundo, con cu�lquier� de los interes�dos.
-Tener �mist�d íntim� o enemist�d m�nifiest� con �lgún interes�do.
-H�ber re�liz�do t�re�s de prep�r�ción de �spir�ntes � prueb�s selectiv�s en loscinco �ños �nteriores � l� public�ción de l� convoc�tori�.
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5.5. Asimismo, los �spir�ntes podrán recus�r � los miembros del órg�no de selección cu�ndoconcurr�n l�s circunst�nci�s previst�s en el párr�fo �nterior.
5.6. A efectos de comunic�ciones y demás incidenci�s, el Org�no de Selección tendrá susede en El Centro Cultur�l de Esp�ñ� en Chile, c�lle Avenid� Providenci�, nº 927,Comun� de Providenci�, teléfonos 227959700, dirección de correo electrónicocont�ble.cc.chile@�ecid.es

6. Desarrollo del proceso selectivo
6.1. Los/l�s �spir�ntes serán convoc�dos �l ejercicio en ll�m�miento único, siendo excluidosde l� oposición quienes no comp�rezc�n.
6.2. Concluido c�d� uno de los ejercicios de l� f�se de oposición, el órg�no de selección h�rápúblic�s, en el lug�r o lug�res de su celebr�ción y en l� sede del órg�no de seleccióny en su págin� web, l� rel�ción de �spir�ntes que h�y�n �lc�nz�do el mínimoest�blecido p�r� super�rlo, con indic�ción de l� puntu�ción obtenid�.
6.3. Fin�liz�d� l� f�se de oposición, el órg�no de selección public�rá en el lug�r o lug�res del� celebr�ción de l� f�se de oposición, en l� sede del órg�no de selección y en su págin�web, l� rel�ción que conteng� los/l�s �spir�ntes que l� h�n super�do, con indic�cióndel lug�r, fech� y hor� de l� re�liz�ción de l� entrevist� en l� f�se de concurso.
6.4. Fin�liz�d�s l�s entrevist�s, el órg�no de selección public�rá en el lug�r o lug�res de l�celebr�ción de l� f�se de oposición, en l� sede del órg�no de selección y en su págin�web, l� v�lor�ción de los méritos de l� f�se de concurso, con indic�ción de l�puntu�ción obtenid� en c�d� uno de los méritos, l� v�lor�ción de l� entrevist� y l�puntu�ción tot�l del proceso selectivo.
6.5. Los/l�s �spir�ntes dispondrán de un pl�zo de cinco dí�s hábiles, � p�rtir del siguiente �lde l� public�ción de dich� rel�ción, p�r� efectu�r l�s �leg�ciones pertinentes.Fin�liz�do dicho pl�zo el órg�no de selección public�rá l� rel�ción con l� v�lor�cióndefinitiv� del proceso selectivo.
6.6. El Órg�no de selección podrá requerir, en cu�lquier momento del proceso selectivo, l��credit�ción de l� identid�d de los �spir�ntes. Asimismo, si tuvier� conocimiento deque �lguno de los �spir�ntes no cumple cu�lquier� de los requisitos exigidos en l�convoc�tori�, previ� �udienci� �l interes�do deberá proponer su exclusión � l��utorid�d convoc�nte.

7. Superación del proceso selectivo
7.1. Fin�liz�d�s l�s f�ses de concurso y oposición, el/l� presidente/� del Órg�no de Selecciónelev�rá � l� �utorid�d convoc�nte l� rel�ción de �spir�ntes, que h�y�n obtenido �lmenos l� c�lific�ción mínim� exigid� p�r� super�r el proceso selectivo, por orden depuntu�ción.
7.2. Dich� rel�ción se public�rá en el Centro donde r�diquen l�s pl�z�s convoc�d�s, �sícomo en cu�ntos lug�res se considere oportuno, disponiendo los primeros �spir�ntesde dich� rel�ción, h�st� el número de pl�z�s convoc�d�s, de un pl�zo de ocho dí�shábiles p�r� l� present�ción de l� document�ción �credit�tiv� de los requisitos exigidosen l� convoc�tori�.
7.3. No se podrán celebr�r m�yor número de contr�tos que el de puestos de tr�b�joconvoc�dos.
7.4. H�st� que no quede form�liz�do el contr�to, los �spir�ntes no tendrá derecho �percepción económic� �lgun�.
7.5. Los �spir�ntes contr�t�dos deberán cumplir un periodo de prueb� de 3 meses, dur�nte elque serán ev�lu�dos por el jefe de l� Unid�d de destino.
7.6. En el c�so de que �lguno de los c�ndid�tos no presente l� document�ción correspondienteen el pl�zo est�blecido, no cumpl� los requisitos exigidos, renuncie o l� ev�lu�ción delperiodo de prueb� se� desf�vor�ble, el puesto será �djudic�do �l siguiente c�ndid�tode l� rel�ción � que se refiere l� b�se 7.1.
7.7. A est� contr�t�ción le será de �plic�ción l� legisl�ción l�bor�l de Chile.

mailto:contable.cc.chile@aecid.es
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Norma Final
Contr� l� presente convoc�tori� se podrá interponer, potest�tiv�mente, recurso de reposición enel pl�zo de un mes cont�do desde el dí� siguiente �l de su public�ción, �nte el mismo órg�noque lo dict�, o recurso contencioso-�dministr�tivo en el pl�zo de dos meses � p�rtir, �sí mismo,del dí� siguiente � su public�ción �nte el órg�no judici�l competente, de �cuerdo con lo previstoen l� Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administr�tivo Común de l�sAdministr�ciones Públic�s y l� Ley 29/1998, de 13 de julio, regul�dor� de l� JurisdicciónContencioso-Administr�tiv�, significándose que, en c�so de interponer recurso de reposiciónnos e podrá interponer- recurso contencioso-�dministr�tivo h�st� que �quél se� resueltoexpres�mente o se h�y� producido l� desestim�ción presunt� del mismo.
En S�nti�go de Chile, � 26 de septiembre de 2024
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ANEXO ICategoría profesional Oficial de Mantenimiento
Nº de plazas Titulación requerida Funciones Retribución Duración contrato
1 (una)

Educ�ción secund�ri�oblig�tori�,Form�ciónProfesion�l Básic�o equiv�lentes.
MOBILIARIO: Deberám�ntener un�decu�dom�ntenimiento delmobili�rio,ejecut�rárep�r�cionesmenores comoc�mbio debis�gr�s, ch�p�s,cerr�dur�s,c�joner�s, rued�s.
M�ntendrá un �decu�do�lm�cen�je deestos, procur�ndoen todo momentoque no quedemobili�rio � l�intemperie.
ELECTRICIDAD: Serárespons�ble debrind�r un

25.855,13 Dól�res USAbrutos �l �ño,distribuido en 14p�g�s.
Indefinido
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�decu�dom�ntenimiento detod� l� redeléctric�,rep�r�cionesmenores, como elc�mbio de t�p�s detom�corriente,interruptores,restitución de losfocos d�ñ�dos,reposición delámp�r�s d�ñ�d�s.M�ntener un�decu�do stock derepuestos básicos,comunic�r � l��dministr�ción l�necesid�d dereposición.
GASFITERIA: Cubrirtod�s l�snecesid�des dem�ntenimiento entod� l� red de�b�stecimientocomo el des�lojode �gu�s. Detect�rfiltr�ciones,rep�r�r o sustituirgrifos en m�lest�do, dest�p�rb�ños, c�mbio decomponentesd�ñ�dos, h�cerseguimiento � l�sm�ntencionesre�liz�d�s porempres�s extern�scon en los equipos
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de �ire�condicion�do,bomb�s de �gu�,etc. M�ntener un�decu�do stock derepuestos básicos,comunic�r � l��dministr�ción l�necesid�d dereposición. Asímismo inform�r l�detección dedesperfectosm�yores querequier�n l�intervención deempres� extern�sque permit�n l�solución de losdesperfectos.
CARPINTERIA: Entreotr�s, elm�ntenimiento yrep�r�ción delmobili�rio comoescritorios,est�nterí�s,repis�s. C�mbio decerr�dur�s,bis�gr�s, �juste depuert�s, rep�r�ciónde m�rcos.
ALBAÑILERIA: Serárespons�ble del lm�ntenimiento del�s p�redes,rep�r�ciones
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menores de l�smism�s.Comunic�rá � l��dministr�ciónnecesid�des derep�r�cionesm�yores.
INFRAESTRUCTURADEL EDIFICIOEN GENERAL:Preocup�rse dem�ntener tod�s l�sáre�s en buenest�do deconserv�ción ypresent�ción,como p�redes;(deberán pint�rsey/odesm�nch�rse), deigu�l m�ner�efectu�r l�srep�r�cionesmenores en cielosy pisos. M�ntenerun� const�ntepreocup�ción porlos techos comol�s cubiert�s yc�n�let�s,especi�lmente enlos tiempos delluvi�, detect�r eidentific�r sitios degoter�s y rep�r�r siest� fuese un�rep�r�ción menor.Será respons�blede l�s bodeg�s y
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p�sillos
Deberá en todo momentocomunic�r l�s�nom�lí�s � l�Administr�ciónque ev�lu�rá si l�srep�r�ciones seránefectu�d�s porempres�s extern�so serán ejecut�d�spor el ofici�l dem�ntenimiento.
Deberá m�nej�r un� rut� dem�ntenimiento,regido por unm�nu�l deprocedimientos.
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ANEXO II
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo const�rá de un� f�se de oposición y un� f�se de concurso con los ejerciciosy v�lor�ciones que se det�ll�n � continu�ción:

FASE DE OPOSICIÓN
1. Prueba de cultura general correspondiente al nivel de titulación requerido par lacategoría del puesto convocado, de conocimientos de la Administración española yfuncionamiento de la AECID, que se re�liz�rá por el procedimiento de test con respuest�smúltiples.
El cuestion�rio tendrá 30 pregunt�s. No se pen�liz�rán l�s respuest�s erróne�s, ni l�s pregunt�sno contest�d�s. C�d� pregunt� correct� se v�lor�rá con 10/30 puntos
Se puntu�rá de 0 � 10 puntos, siendo neces�rio un mínimo de 5 puntos p�r� p�s�r � l� siguienteprueb�.
2. Prueba práctica, que consistirá en l� resolución de un c�so práctico rel�tivo � l�s funcionesdel puesto que figur�n en el Anexo I de l� convoc�tori� en form� m�nu�l y escrit�. Se puntu�ráde 0 � 10 puntos, siendo neces�rio un mínimo de 5 puntos p�r� super�rl�.
L� puntu�ción máxim� de l� f�se de oposición será 20 puntos L� puntu�ción mínim� de l� f�sede oposición será 10 puntos

FASE DE CONCURSO

L� v�lor�ción de l� f�se de concurso se re�liz�rá únic�mente � los c�ndid�tos/�s que h�y�nsuper�do l� f�se de oposición.

L� v�lor�ción máxim� de l� f�se de concurso será de 20 puntos

L� f�se de concurso const�rá de un� prueb� especific� en conocimientos en electricid�d,g�sfiterí�, c�rpinterí�, pintur� y �lb�ñilerí�.

A. Valoración de méritos profesionales y formativos:

Se v�lor�rán los siguientes méritos, que deberán poseerse � l� fech� de fin�liz�ción depresent�ción de solicitudes:

1. Méritos profesionales: Se v�lor�rá l� experienci� en puestos de igu�l o simil�rc�tegorí�, �credit�d� document�lmente.
Puntu�ción máxim�: 10 puntos
Form� de puntu�ción: 1 puntos por c�d� periodo de seis meses completos de experienci�.
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Al v�lor�r los méritos profesion�les se puntu�rá igu�l el h�ber ocup�do un puesto en l�Administr�ción que en l� empres� priv�d�

2. Méritos formativos: Se v�lor�rán los cursos rel�cion�dos con el puesto, títulos�c�démicos y otros conocimientos de utilid�d p�r� el puesto.
Puntu�ción máxim�: 2 puntos.

B. Entrevista: Consistirá en l� re�liz�ción de un� entrevist� person�l, dirigid� � escl�recer losméritos y l� entrevist�.

Puntu�ción máxim�: 1 puntos

L� puntu�ción de l� f�se de concurso será l� sum� de l�s c�lific�ciones obtenid�s en c�d� unode los méritos y l� entrevist�.

L� puntu�ción fin�l vendrá determin�d� por l� sum� de l�s puntu�ciones obtenid�s en l� f�sel� f�se de concurso uy en l� f�se de oposición.
En c�so de emp�te el orden se est�blecerá �tendiendo �:
1. M�yor puntu�ción obtenid� en l� f�se de oposición.
2. M�yor puntu�ción obtenid� en el primer ejercicio.
3. M�yor puntu�ción obtenid� en l� v�lor�ción de los méritos profesion�les.

Se �dopt�rán l�s medid�s precis�s p�r� que los �spir�ntes con disc�p�cid�d gocen de simil�rescondiciones que el resto de los �spir�ntes en l� re�liz�ción de los ejercicios. En este sentido,p�r� los �spir�ntes con disc�p�cid�d que �sí lo h�g�n const�r en su solicitud, se est�bleceránl�s �d�pt�ciones posibles en tiempos y medios p�r� su re�liz�ción.
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ANEXO III
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORALEN EL EXTERIOR

DATOS PERSONALES
APELLIDOS…………………………………………………………………………………
NOMBRE…………………………………………………………………………………….
Nº DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD……………………………………………………
DIRECCIÓN (c�lle, �vd�., pl�z�)…………………………………………………………….
Nº …………….PISO…………………LOCALIDAD………………………………………
PAÍS………….TELÉFONO…………………..FECHA NACIMIENTO…………………..
PAÍS DE NACIMIENTO………………………NACIONALIDAD………………………..

DISCAPACIDAD………..ADAPTACION SOLICITADA……………………………………
DATOS PROFESIONALES

Puesto de tr�b�jo �ctu�l (c�tegorí�, �ntigüed�d, org�nismo, loc�lid�d):

TITULACIÓN ACADÉMICA

MÉRITOS PROFESIONALES
Experienci� en idéntic� c�tegorí�

Denomin�ción Puesto Empres� u Org�nismo Público Periodo tr�b�j�do (meses,dí�s, �ños)

Experienci� en puestos de tr�b�jo simil�res
Denomin�ción Puesto Empres� u Org�nismo Público Periodo tr�b�j�do (meses,dí�s, �ños)

MÉRITOS FORMATIVOS
Otr�s titul�ciones o especi�lid�des
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(Cursos, Semin�rios y otros conocimientos de utilid�d p�r� el puesto)

CLAUSULA DE PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONALEn cumplimento l� Ley Orgánic� 3/2018 de 5 de diciembre de Protección de D�tos Person�les y g�r�ntí� de losderechos digit�les y del Regl�mento UE 2016/679 del P�rl�mento Europeo y del Consejo de 27 de �bril leinform�mos de que sus d�tos person�les serán tr�t�dos por el centro gestor que figur� en l� convoc�tori� � losúnicos efectos de resolver el proceso selectivo �rrib� indic�do, pudiendo usted ejercer los derechos de �cceso,rectific�ción, supresión, limit�ción y posición �nte ese mismo centro gestor. L� legitim�ción p�r� el tr�t�miento desus d�tos será exclusiv�mente l� Administr�ción Públic�. Estos no serán cedidos � terceros, excepto en c�so deoblig�ción leg�l, ni serán objeto de tr�nsferenci� � un tercer p�ís u org�niz�ción intern�cion�l. Puede consult�r l�inform�ción �dicion�l y det�ll�d� sobre protección de d�tos en l� web de l� AECID.
En S�nti�go de Chile � 26 de septiembre de 2024
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ANEXO IV
ÓRGANO DE SELECCIÓN

PRESIDENTE/A:
Titul�r: P�ul� P�licio Norieg�, director� del Centro Cultur�l en Chile
Suplente: Juli� Fuentes Duréndez, Consejer� Polític�.
SECRETARIO:
Titul�r: Rodolfo B�ez S�lin�s, Administr�dor
Suplente: An� P�redes Z�mor�, �uxili�r �dministr�tivo
VOCALES:
Titul�r: R�fel P�ñed� Reinlein, respons�ble de Progr�m�s
Suplente: Lily Duff�u Mor�les, Ofici�l �dministr�tivo


